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TITOLO 1
ISTITUZIONE, FINALITA', STRUTTURA E ORGANIZZAZIONE

ARTICOLO 1 - Istituzione e compiti del Comune

Comma 1:

I Comune di Cordenons gestisce in forma direttdNido d’'Infanzia intitolato a “Don Piero Martin”.

Il Nido d’'Infanzia e gestito in conformita alle gissizioni legislative nazionali e regionali cheaifidinano

la materia tra cui la Legge Regionale 18 agostdb26020 ed il D.P.Reg. 27 marzo 2006, n. 87/PRES e
successive modifiche ed integrazioni.

Comma 2:
I Comune di Cordenons si avvale, nelllamministoms e gestione del servizio, del contributo degjaai
di partecipazione di cui al Titolo 3 - art. 19 g@eésente Regolamento.

Comma 3:

Al Comune compete:

a) approvare il programma annuale di gestione delizo, compreso gli interventi di manutenzione
straordinaria;

b) determinare le rette di frequenza garantendmrhissione gratuita ai bambini appartenenti alkcda
socio-economiche piu svantaggiate;

c¢) richiedere e gestire contributi economici selwle leggi vigenti;

d) indicare I'area di utenza e stipulare contratti altri Comuni interessati.

In qualsiasi convenzione venisse stipulata con pultiblici o privati per la gestione del Nido d’Infaa,
soprattutto per quanto riguarda il personale, devessere osservate le norme contenute nella Legge
Regionale 18 agosto 2005, n. 20 ed il D.P.Reg. 8zm2006, n. 87/PRES, nonché altre eventuali norme
nel frattempo emanate.

ARTICOLO 2 - Finalita

Comma 1:

Il Nido d’Infanzia € un servizio educativo e soeiai interesse pubblico, che il Comune di Cordenons
rivolge alle bambine ed ai bambini di eta comptesa 12 mesi ed i 3 anni ed alle loro famiglie.

Il Nido d’Infanzia & un servizio diurno che offrgmortunita di formazione, socializzazione e curaipe
raggiungimento del benessere psicofisico e delleniso sviluppo delle potenzialita cognitive e rédaali

dei bambini/e aiutandoli a superare ogni formaifficdlta e ad acquisire le abilita, le conosceanffettive e
relazionali utili per costituirsi un’esperienzauitia ricca, originale ed armonica.

Comma 2:

Il Nido d’Infanzia sostiene le capacita educatie genitori e favorisce la conciliazione tra terdpvita e
tempi di lavoro, concorre alla prevenzione deltaasiioni di svantaggio psicofisico e sociale e dbatsce
ad integrare le differenze ambientali e socio-caliu

Il progetto educativo del nido tiene conto delltanieta dell’esperienza infantile nei diversi caatiién cui i
bambini/e vivono e del percorso evolutivo da uriceanni.

Comma 3:
Il Nido d'Infanzia & collegato con gli altri servieducativi, socio assistenziali e sanitari e disd® un
rapporto di continuita educativa con le Scuole’iédinzia e paritarie presenti sul territorio.

Comma 4:
Il Nido d’Infanzia garantisce il servizio mensaikdposo dei bambini in spazi attrezzati idonei.



ARTICOLO 3 - Il Nido d’'Infanzia

Comma 1:

Il Nido d’'Infanzia comunale ha una capacita rieatdi 56posti ed accoglie i bambini/e di eta compresa tra
i 12 mesi ed i tre anni eta.

L'affidamento al nido comporta I'assistenza conéitiva da parte di personale in possesso di adetjt@to

di studio, secondo un orario di permanenza del lpambella struttura, previamente concordato con la
famiglia, di norma non superiore a dieci ore gitiera.

Comma 2:

Il personale del nido opera in stretta collabonagioon la famiglia e non in alternativa alla stessa
Particolare importanza va data alla presenza fmthéglia nella fase di inserimento del bambino &d\e
del reinserimento dopo la pausa estiva, assicurndondizioni ottimali per un inserimento graduake
tenga conto delle esigenze di reciproco adattanumita famiglia e del bambino nell’ambiente-nido.

Comma 3:
L'inserimento dei bambini/e al Nido viene prograntmanche in relazione al compimento del primo anno
di eta e prevede la realizzazione di:
1. Unr’informazione sulle finalita del progetto edtigo e sul funzionamento del servizio;
2. Incontri individuali con i genitori prima delligresso e durante il periodo di permanenza dei
bambini;
3. Uno scaglionamento nel tempo dei nuovi ingrgssivedendo tempi di permanenza graduali e
personalizzati con presenza di un genitore.
Gli incontri ed i colloqui con le famiglie sono feenti soprattutto nella fase dell'inserimento gare la
possibilita di conoscere, discutere ed acquisitacia nei metodi del personale educativo e nelizerin
generale.
Per assicurare condizioni ottimali ai bambini/e e una positiva formazione di gruppi o sezioni,
l'inserimento deve essere ultimato entro e noredltmese di gennaio, salvo deroghe qualora il ¢gorapto
del primo anno di eta intervenga in suddetto mese.

Comma 4:
Il Nido d’Infanzia si articola in sezioni distingeer fasce d'eta:
- piccoli e medi dai 12 ai 2esi;
- grandi dai 21 ai 36 mesi,
Nelle sezioni € consentita I'organizzazione di plcgruppi educativi per favorire I'integrazioneatr
bambini/e di diverse eta e abilita.
Tali gruppi, nel rispetto delle singole individuali sono costituiti con riferimento allo sviluppo e

all’autonomia psicomotoria raggiunta dai bambiminohé con riguardo all’attivita progettata.

Comma 5:

La giornata tipo, al nido, prevede:

- l'accoglimento;

- le attivita di gruppo secondo le modalita progranentialle educatrici, compreso il momento del pasto;
- il riposo;

- laripresa delle attivita di gruppo;

l'uscita.

ARTICOLO 4 - Calendari ed orari

Comma 1:

Il calendario di funzionamento del Nido d’Infanzi@ne annualmente approvato dal Comitato di Gest®n
reso noto all'utenza al momento dell’accettazioakaddomanda di ammissione o riammissione al sexviz
In linea generale il servizio apre all’utenza il sttembre di ogni anno per un periodo pari a 4sme
che, solitamente, termina con la seconda settirdaluglio .

Sono previste, generalmente, delle interruzionpeelodo di Natale e Pasqua ed in quello estivo.

Altri periodi di chiusura potranno essere stabiliti Comitato di Gestione in sede di approvazioek d
calendario scolastico.



Comma 2:
Il servizio funziona dal lunedi al venerdi seconnfoorario di permanenza del bambino nella struttlira
norma non superiore alle 10 ore giornaliere.
Il servizio € aperto all’'utenza dalle ore 07:3@alte 16:00.
All'interno di tale orario:

- lingresso puo essere posticipato con una tollexanassima sino alle ore 09:00;

- l'uscita puo essere anticipata alle ore 13:00.
L'orario di uscita, nei soli casi di esigenze laative documentate di entrambe i genitori, puo esser
posticipato fino alle ore 17:30 e previa presemtaidi idonea documentazione.
La concessione dell'orario fino alle ore 16.00 ddinato ad un impegno lavorativo per entrambi i
genitori di almeno mezza giornata, qualora questpisito non sussista la frequenza e concessaafieo
ore 13.00.
Parimenti nei casi di frequenza di corsi di fornoag o riqualificazione di cui all’art. 7 co. 6 elé&l D.P.R.
n. 0227/Pres. del 25.07.2006 & concessa la fruzitmh servizio fino alle ore 16.00 per tutto il ipeio di
durata del corso sempreché lo stesso preveda wyimopi almeno 5 ore giornaliere.
Ogni variazione, sia dell’'orario di lavoro che ldedtato di disoccupazione, dovra essere tempeséinte
comunicata all’'ufficio amministrativo del servizZiido d’Infanzia per iscritto.

Comma 3:
In fase di reinserimento dopo la pausa estiva eipgreriodo non superiore alla prima settimangditara,
la permanenza al Nido del bambino € della solainzat (fino alle ore 13.00) con fruizione del pasto

Comma 4:

L’orario di uscita entro le ore 13.00, richiestcnda domanda di ammissione o riammissione al sexviz
pud essere posticipato alle ore 16.00 od alle @801 su specifica richiesta del genitore da prizgsi
all'ufficio amministrativo del servizio Nido del @wune di Cordenons sempreché sussistano i reqdisiti
cui al comma 2. Le suddette richieste, per assieucandizioni ottimali ai bambini e per una positiv
formazione di gruppi, possono essere presentatedli 28 febbraio di ogni anno. L'inserimento ahiso
dei bambini derivante dalle predette richieste d@ssere ultimato entro e non oltre il mese di mdette
salve particolari situazioni familiari valutatewdilta in volta dal Comitato di Gestione.

Comma 5:

L'orario di uscita entro le ore 16.00 o entro lee dt7.30, richiesto con la domanda di ammissione o
riammissione al servizio, pud essere anticipate ate 13.00 od alle ore 16.00, su specifica rithielel
genitore da presentarsi all’'ufficio Nido del Comuti€Cordenons.

Comma 6:

Le richieste che competono le variazioni di oratiouscita di cui ai commi 4 e 5 del presente ahico
avranno efficacia dal mese successivo a quella gelbsentazione della richiesta anche in relazadiae
rideterminazione della retta di frequenza dovuta.

In ogni caso il posticipo dell’orario di uscita, echprevede I'inserimento al sonno, dovra essere
preventivamente concordato con I'educatrice dririiento del minore.

Parimenti il posticipo dell'orario di uscita alleen17.30 verra concesso in relazione alla fattébitii
mantenimento del rapporto numerico educatore/bammimievisto del presente regolamento.

Comma 7:
Gli orari previsti dal comma 2 del presente articeérranno valutati ogni anno dal Comitato di Gasdiin
sede di formazione del programma annuale.

ARTICOLO 5 - Il Progetto Educativo

Comma 1:

Il Nido d’Infanzia dispone di un progetto educativel quale vengono esplicitati gli obiettivi edueatil
metodo educativo, gli strumenti di osservazioneyveiifica e di documentazione adottati. Il progetto
educativo é lo strumento attraverso il quale il Nalinfanzia Comunale rende trasparente e leggitide
che fa e perché lo fa. Il progetto educativo sdlge agli utenti — bambini, bambine e famiglie Néllo che

ne sono i destinatari privilegiati, si realizza, mibrma, nella sede del Nido e nelllambito del suo
funzionamento ordinario ed e condotto dal PersodeléNido che lo promuove. Il progetto educativolta
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scopo di illustrare le mete, i percorsi educatile attivita correlate, le modalita organizzativeoperative, i
collegamenti con le Scuole dell'Infanzia e partapresenti sul territorio comunale ed i rapportn ¢b
territorio.

Comma 2:

Il progetto educativo viene redatto annualmentbadalenza per I'anno educativo a cui é riferitgelitori
dei bambini/e iscritti al servizio ne ottengono ieo@urante la riunione generale che si tiene aidranno.
Per gli inserimenti in corso di anno educativo aftervengono a seguito di ritiro o rinuncia al st
progetto educativo verra consegnato ai genitoriautigr il colloquio individuale educatore/genitoreech
precede la data di inserimento del minore.

ARTICOLO 6 - Il Progetto Pedagogico-Organizzativo

Comma 1:

Il criterio di fondo nella organizzazione dellaavitiel Nido € quello dell'ascolto dei bisogni infiéing la
disponibilita a fornire stimoli e rinforzi al bamiw nella sua ricerca di soddisfazione e soluzione d
problemi e nell’acquisizione di una autonomia peede sotto molti aspetti.

Comma 2:

In ragione del principio espresso al comma prededénlido d’'Infanzia dispone di un progetto pedgigo-
organizzativo nel quale vengono descritte le meaad i criteri generali stabiliti per la pianifidane delle
attivita da eseguire durante I'anno educativo imligndo alcuni punti di orientamento sui quali pote
fondare I'operare quotidiano del personale eduogpianificando, al contempo, un continuo confrosto
quali siano i livelli di sviluppo raggiunti dai bdoimi e le attivita adatte a questi livelli.

Comma 3:

Il gioco é l'attivita fondamentale nonché strumeattraverso cui tutte le esperienze del bambindidd
devono essere proposte. In ragione dell’autonoatggiunta dal bambino tali attivita verranno, a cdeh
personale educativo, di volta in volta maggiormesttetturate, fermo restando che ogni attivitaldehbino
e insieme cognitiva, espressiva, socializzante, ecc

Comma 4:
Il progetto pedagogico-organizzativo adottato ppekhlido d’'Infanzia Comunale, in linea generalesyede
la suddivisione dei bambini in due gruppi:
- bambini con eta da 12 a 20 mesi (piccoli-medi) mbie hanno mai frequentato il Nido d’'Infanzia;
- bambini con eta da 21 a 36 mesi (grandi) che hémcaratteristica di essere gia formati e/o hanno
gia frequentato il Nido d’Infanzia nell’anno eduwatprecedente a quello preso in considerazione.
In relazione al gruppo di appartenenza dei banitainho educativo viene suddiviso in:
- tre periodi per il gruppo piccoli-medi;
- due periodi per il gruppo grandi.

Comma 5:
Il progetto pedagogico-organizzativo prevede qyimdriferimento al periodo preso in consideraziose al
gruppo di appartenenza, per ogni singola areatdiiento (Area motoria, Area senso-percettiva ene
fine, Area linguistica, Area cognitiva, Area soeiffettiva) i diversi obiettivi generali e specificimetodi e
le attivita.

Comma 6:
Il progetto pedagogico-organizzativo approvato @allegio Educativo € documento di lavoro utilizz&to
detenuto dal Personale Educativo operante nel dlidéanzia Comunale.

Comma 7:

| genitori dei bambini frequentanti il Nido d’Infaia ottengono spiegazione ed informazione sul
raggiungimento degli obiettivi ricompresi nel prtige pedagogico-organizzativo direttamente
dall’educatrice di riferimento del proprio figlicegli incontri a tal fine organizzati.



ARTICOLO 7 - Alimentazione

Comma 1:
I momento del pasto assume importante valenzaagidac

Comma 2:

Il menu, le grammature e i metodi di preparaziormoitura degli alimenti somministrati agli utenglid
struttura comunale sono concordati e approvatiAl8lS. n. 6 "Friuli Occidentale" - DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE - Servizio di Igiene degli Alimenti elth Nutrizione.

Il menu “standard” proposto al Nido d’Infanzia, gieolato su due settimane e differenziato perdateta
(12-24 mesi e 24-36 mesi). Esso é strutturato idonda garantire ai bambini ed alle bambine
un’alimentazione equilibrata e completa sotto fjpp nutrizionale e varia sotto il profilo del gos nel
rispetto della stagionalita dei prodotti.

Comma 3:

| pasti e le diete per particolari patologie sommfezionati rispettando anche eventuali indicazidel
pediatra o del medico specialista. In ogni casprecedera allo loro somministrazione solo su regola
presentazione di certificazione medica.

ARTICOLO 8 - Assistenza sanitaria e assicurazione

Comma 1:
La vigilanza igienico-sanitaria e espletata dall&xmla Sanitaria territoriale a mezzo del propricspeale
tecnico e sanitario.

Comma 2:

All'atto dell’ammissione e della riammissione alave anno educativo, i genitori devono produrre iper
loro bambino idonea certificazione rilasciata dadfici competenti dell’A.S.S. attestante le va@dioni ed

i relativi richiami effettuati oltre all'autocerifazione, sottoscritta da uno dei genitori, intediidoneita
all’entrata in comunita del proprio figlio.

Comma 3:
La riammissione del bambino dopo un periodo di ttalaavviene su presentazione di autocertificagjon
sottoscritta da uno dei genitori, attestante lasstv&nuta guarigione o la non contagiosita dellkattia.

Comma 4:

In caso di malattia con obbligo di denuncia la rissione del bambino € subordinata alla visitanaedico
curante ed alla presentazione dell’autocertificajosottoscritta da uno dei genitori, attestaatesua
avvenuta guarigione.

Comma 5:

Il personale del Nido non e autorizzato a somniaist alcun tipo di farmaco o medicinale, compresi i
prodotti omeopatici, eccezione fatta per i farmiaalvavita” la cui somministrazione per via oraleettale

al bambino verra effettuata dal personale educanlo su indicazione scritta (liberatoria) del gerd
corredata dalla relativa prescrizione medica tgue il nome del farmaco e le modalita della sua
somministrazione ovvero dose, orario e tempo dimsioistrazione qualora necessario.

Comma 6:

In caso di traumi che non richiedono l'interventoniediato, il personale operante presso la struttura
comunale & autorizzato a praticare semplici openazii pronto soccorso. La famiglia sara avveritaerra
concordata con il personale la modalita di compoetato per il caso specifico. Nellimpossibilita di
contattare la famiglia in tempi ragionevoli, veag@quisito il parere del pediatra di base del bambin

Nei casi in cui il bambino necessiti di assistemamediata, il personale educativo provvedera adaatt
I'Emergenza Sanitaria Territoriale (ambulanza),Viaitare il bambino al Pronto Soccorso ed avvidare
famiglia.



Comma 7:

Nei casi conseguenti a infortunio (quali: suturessy, ustioni, ecc.) verificatisi a casa o al nidon una
prognosi inferiore agli 8 giorni, il bambino potfaequentare il Nido solo previa presentazione di
un‘autocertificazione del genitore, nella qualehidid di assumere ogni responsabilita per le camsere
derivanti dallo stare in comunita.

Nel caso in cui la prognosi del pronto soccorscssigeriore agli 8 giorni, per la riammissione atidNsara
necessario anche il certificato del Pediatra debas

Comma 8:

La regolarita delle frequenza dei bambini € premessessaria per assicurare sia il buon funziongnakeh
Nido, che il profitto educativo, pertanto, per aiasi tipo di assenza, si richiede ai genitori dred
tempestiva comunicazione, anche telefonica, alopaie del Nido.

Comma 9:

Tutti i bambini accolti al Nido d’Infanzia, per thurata della loro permanenza nella struttura, smsicurati
contro il rischio di infortunio, invalidita tempanaa o permanente. Lo stesso dicasi per il persathlie
genitori presenti nel Nido d’Infanzia.

ARTICOLO 9 - ACCESSO AL SERVIZIO, UTENZA ED AMMISSI ONI

Comma 1:

I Comune di Cordenons garantisce I'accesso al Mittdanzia ai bambini ed alle bambine residerntin d
proprio nucleo familiare, nel Comune di Cordenatissta compresa tra i 12 mesi ed i 3 anni di etbza
distinzione di sesso, religione, etnia e gruppdadecanche se di nazionalita straniera o apolide.

Per i cittadini extracomunitari oltre alla residane richiesta, ai fini della valutazione della doca di
ammissione o riammissione al Nido d’Infanzia, laagentazione del documento di soggiorno rilasciato
dall’Autorita competente.

Comma 2:

Puo essere prevista 'ammissione di bambini e baenprovenienti da altri Comuni fino a copertura dei
posti disponibili rimasti. L'ammissione in tal cadovra essere disciplinata da apposita convenziani
Comuni interessati con conseguente partecipaziomeognica ai costi di gestione.

Comma 3:

I Comune di Cordenons, anche in collaborazionel@wienda per i Servizi Sanitari ed il Servizio Gale
comunale, garantisce l'inserimento al Nido d’Infanz lintegrazione dei bambini e delle bambine
diversamente abili, secondo quanto previsto dall’'B2 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dall'ér
lett. b) della Legge Regionale 25 settembre 199@l1ne successive modifiche ed integrazioni, nordihé
bambini e bambine in situazioni di disagio relazien familiare e socio-culturale, svolgendo anche
un’azione preventiva contro ogni forma di svantaggidi emergenza.

Comma 4:
Il Nido d’'Infanzia si articola in due sezioni inlagione all’eta del bambino, al suo sviluppo psgiob ed ai
programmi educativi adottati, ovvero:
- sezione semidivezzi (piccoli e medi) dai 12 @irlesi (bambini che compiono gli anni dal 1° felidora
dell’'anno in corso a gennaio dell’anno successivo);
- sezione divezzi (grandi) dai 21 mesi in poi (bamche compiono gli anni in data antecedente®al 1
febbraio dell'anno in corso).
Hanno pertanto diritto all'ammissione al Nido danizia i bambini di eta compresa fra i 12 mesi @@nni,
fatta salva la possibilita di accogliere bambinietih inferiore in considerazione di particolaruaitioni
personali o familiari ed in via del tutto eccezitena su valutazione dei Servizi Sociali o segnaleidei
Servizi Specialistici.
Per i bambini che compiono il primo anno di eta@dB1 gennaio, la richiesta di ammissione vieoeo#ta
senza valutazione fatto salvo quanto previsto dadqaente capoverso.



Comma 5:

| bambini giad frequentanti che compiono il terzanardi etad entro il 31 dicembre non possono essere
riammessi ed usufruire del servizio Nido per il wooanno educativo, essendo per loro prevista
I'ammissione alla Scuola dell’'Infanzia.

| bambini gia frequentanti che compiono il terzmami eta dal 1° al 31 gennaio possono essere BEgim
ed usufruire del servizio Nido per il nuovo annaueativo, fino alla data di ammissione alla Scuola
dell'Infanzia.

| bambini gia frequentanti che compiono il terzaami etd dopo il 31 gennaio possono essere riasirads
usufruire del servizio Nido fino alla chiusura ¢afino educativo in corso.

Comma 6:

Puo essere autorizzata la frequenza di bambinitadisaperiore ai tre anni, su richiesta della faiig|
motivata da relazione dei servizi sociali terriddiricompetenti, ed in relazione alla fase di svilop
attraversata dal bambino prima di accedere allaol8cdell’'Infanzia. In qualsiasi caso la dimissiomel
bambino e prevista in concomitanza con la postildi ammissione alla Scuola dell’'Infanzia.

Comma 7:

La domanda di ammissione, da compilarsi su appasiddulo fornito dall'ufficio Nido d’Infanzia del
Comune di Cordenons, dovra essere presentatatefisosufficio nel periodo dal 2 maggio al 20 giugiio
ogni anno per la formazione della graduatoria daifenissioni dal 1° settembre.

Qualora il termine fissato coincida con la giorndissabato o domenica, lo stesso viene posticipfto
prima giornata lavorativa utile (lunedi successivo)

La domanda di ammissione dovra essere completaigninsua parte con tutti i dati richiesti.

Le eventuali integrazioni, intese come attestaziooértificati da prodursi a supporto della domastessa,
non verranno prese in considerazione, ai fini dalibuzione del punteggio, qualora presentatesdltr
termine di cui al presente comma.

Le domande presentate dopo il termine del 20 giugganine posticipato alla prima giornata lavorativ
utile - lunedi successivo - qualora ricada di salmatomenica), andranno a formare graduatoriasdiva
solo qualora il minore compia o abbia gia compiiltprimo anno di eta entro il 31 gennaio dell’anno
educativo in corso e maturi quindi titolo ad aceeide

Comma 8:

La Dichiarazione Sostitutiva Unica appositamentiati per l'iscrizione al servizio, giusto quanteyisto

dal comma 1 dell'art. 11 del presente regolamedtyra essere consegnata all'ufficio amministrativo
unitamente alla domanda di ammissione o riammigsamuovo anno educativo.

Fermo restando il termine perentorio di cui al carpnecedente, qualora I'interessato per cause raolui
imputabili, non sia in grado di produrre la Diclaaione Sostitutiva Unica unitamente alla domanda di
ammissione o di riammissione al servizio, potréofar un momento successivo precisando che in ogsbd
'accesso alle rette di frequenza “agevolate”uial successivo art. 11 e I'attribuzione del pggte di cui
alla lettera H) della “tabella punteggi”, € suboitp alla sua presentazione.

Comma 9:

| bambini gia frequentanti il Nido d’'Infanzia comale hanno diritto alla riserva del posto per il vu@anno
educativo. A tal fine dovra essere presentata aegalomanda di riammissione entro il termine fisl
comma 7. La mancata presentazione di detta domantta, il termine fissato, costituira rinuncia lasgo.

Comma 10:

Parimenti i bambini gia frequentanti i Nidi d’'Infaima di Pordenone e Porcia, fatta esclusione peidi N
d’'Infanzia privati, che nel corso dell’'anno hanmasferito la residenza nel Comune di Cordenons dnann
diritto alla riserva del posto per il nuovo annouedtivo. Le modalita per la loro ammissione sono
disciplinate, nei tempi e nei modi, dalle specificdonvenzioni.

ARTICOLO 10 - CRITERI DI ACCESSO AL SERVIZIO

Comma 1:

La valutazione dell’ammissione dei bambini al N&basata sui seguenti criteri prioritari:
a) bambini diversamente abili;

b) bambini in situazioni di rischio;



¢) bambini di carcerate ristretti in carcere cemiladri;

d) bambini che vivono con un solo genitore;

e) bambini con entrambi i genitori che lavoraram preferenza per i bambini con genitori aventifigl in
eta infantile e/o aventi redditi limitati;

f) elevato numero di figli in relazione alle comidini di abitabilita degli alloggi;

g) fratelli di bambini gia frequentanti il Nido.

Comma 2:
A parita di titoli si terra conto delle condiziosocio-economiche piu disagiate e della composiziteie
nucleo familiare pit numeroso.

Comma 3:

Ai fini della corretta valutazione dei predettiteri prioritari & fatto obbligo, in fase di esanmalld domande

di ammissione, di attenersi ai punteggi indicatianmbella di seguito specificata.

| punteggi vengono attribuiti sulla base delle meti contenute nell’autocertificazione prodotta dagl
interessati a corredo della domanda di ammissione.

Ogni variazione, rispetto a quanto dichiarato aelibcertificazione presentata a corredo della ddaat
ammissione al servizio, dovra essere tempestivanenunicata all’'ufficio amministrativo del sergzi
Nido d’Infanzia per iscritto.

L’Amministrazione provvedera a verificare la vediih delle dichiarazioni rilasciate secondo quanto
stabilito dalle norme riguardanti la disciplinaltiitocertificazione.

TABELLA DEI PUNTEGGI DA APPLICARE PER LA PREDISPOBIONE DELLA GRADUATORIA
DI ACCESSO AL NIDO D’'INFANZIA

A) CASO SOCIALE SEGNALATO

Ammissione per diritto 100 punti
Rientrano in questa fattispecie i figli di genitodnsiderati non adeguati ed i bambini
diversamente abili.

B) NUCLEO FAMILIARE IN GRAVI DIFFICOLTA’
Documentate dal Servizio Sociale del Comundro &ervizio territoriale
Non sono inserite all'interno di questo indicatierdifficolta esclusivamente economiche e

quelle concernenti la presenza di un solo gengj@ereviste alla lettera F) della presente
tabella.

35 punti

C) SALUTE DEI GENITORI E DI EVENTUALI CONVIVENTI BEOGNOSI DI
ASSISTENZA FISICA

1. malattia invalidante certificata dei genito elei fratelli conviventi

a. invalidita dal 33 al 67%

7 punti
b. invalidita superiore al 67% e fino al 99% .

24 punti
c. invalidita del 100%
................................................................................................................. 35 punti
2. malattia invalidate certificata di altri pareatinviventi:
a. invalidita superiore al 67% .

12 punti
b. invalidita del 100%

18 punti
3. malattia debilitante certificata dei genitodiesventuali conviventi 3 punti

D)TIPO DI LAVORO E CONDIZIONE PROFESSIONALE DEI GHNORI



| punteggi relativi al tipo di lavoro ed alla conidine professionale si applicano per entrambi iitgen
qualora rientranti nel nucleo familiare del minpex il quale e richiesta 'ammissione.

L'orario di lavoro non risente della fruizione dirppdi di allattamento a orario ridotto o di mai&an
Si considera sempre l'orario contrattuale e nmeffituale servizio straordinario prestato.

| punteggi derivanti dall'orario di lavoro prestasd intendono riferiti ai contratti di lavoro a tpm
indeterminato a cui sono equiparati:

- gli incarichi professionali con durata annualgluriennale;

- i contratti di formazione lavoro;

- gli apprendisti ed i borsisti;

- i medici “specializzandi”;

- i soggetti le cui professioni richiedono per leggercorsi di specializzazione e/o tirocinio.

Si intende che i succitati impegni lavorativi desagssere gia in atto al momento della presentazietia
domanda per il riconoscimento di suddetto punteggio

E’ altresi riconosciuto il punteggio derivante dathrio di lavoro nell'ipotesi di iscrizione e/odguenza di
corsi di formazione o riqualificazione (diurni) dui all’art. 7 commi 6 e 7 del D.P.R. 25 luglio Z08.
0227/Pres. su presentazione del “calendario ecordeile lezioni”.

40 ore settimanali e oltre .
18 punti

da 30 a 39 ore settimanali .
13 punti

da 20 a 29 ore settimanali

in questa categoria vengono inclusi anche gli inaatj a tempo pieno.

da 10 a 19 ore settimanali

in questa categoria vengono inclusi anche gli inaatj a tempo parziale.

| genitori, nella compilazione della domanda, dow@ dichiarare I'attivita prevalente sia in teriniin
autonomia e dipendenza che in caso di compresémia attivita (es. lavoratore/ studente).

lavoratore dipendente 8 punti

lavoro conto terzi o prestazione d'opera e lavossmtonomo 6 punti

attivita documentata svolta in modo continuativessio la propria abitazione 3 punti

lavoro occasionale documentato svolto nei 12 mesicedenti la data di scadenza delle

iscrizioni:

a. se inferiore a complessivi 6 mesi :
3 punti

b. se pari o superiore a complessivi 6 mesi 5 punti

Si intendono equiparati al "lavoro occasionalesSupplenze effettuate presso qualsiasi scuola diargine
e grado se di durata inferiore all'incarico annuale

| punteggi attribuiti per "lavoro occasionale" dtlildta svolta presso I'abitazione" non sono curhili@on i
punteggi derivanti dall'orario di lavoro prestataean quelli derivanti dalle condizioni di disag@vbrativo
di cui alla lettera E) della presente tabella.

Iscrizione e/o frequenza di corsi di formazionea dglalificazione (diurni) di cui all’art. 7 co,
6 e 7 del D.P.R. 25 luglio 2006 n. 0227/Pres.:




- durata pari o inferiore a 6 mesi
- durata superiore a 6 mesi e fino a 12 mesi 5 punti

....................................................................... 8 punti
- durata superiore a 12 mesi

soggetti inseriti nell'’elenco anagrafico tenutogs®il Centro per I'lmpiego con le modalita di
cui al D.P.R. 25.07.2006 n.
O g =
Il punteggio attribuito per l'iscrizione nell’elea@nagrafico tenuto presso il Centro per 1,5 punti
I'Impiego non & cumulabile con il punteggio attiidouper 'iscrizione e/o frequenza di corsi di
formazione o di riqualificazione di cui all’'art.co. 6 e 7 del D.P.R. 25 luglio 2006 n.
0227/Pres.

casalinga/o o disoccupati non inseriti nell’eleaoagrafico tenuto presso il Centro per
I'Impiego o

0= 0 5] 0] 2 -1 (P 0.5 punt
studente/ssa frequentante scuole pubbliche o tprpaxificate diurne 9 punti
studente/ssa universitario/a con obbligo di fregaen............. .
9 punti
studente/ssa universitario/a senza obbligo di &aga .
4 punti

| punteggi attribuiti per "studente/ssa” non somonalabili con i punteggi attribuiti all'orario ed @po di

lavoro prestati.

Parimenti i punteggi attribuiti per l'iscrizione abrsi di formazione o di riqualificazione (diurrd) cui

all'art. 7 co. 6 e 7 del D.P.R. 25 luglio 2006 r22@/Pres. non sono cumulabili con i punteggi atitib
all’'orario di lavoro qualora le date e gli orariidersi non sia certificabile.

E) CONDIZIONI DI DISAGIO LAVORATIVO - si tiene in onsiderazione il disagio che consegue nella
cura del figlio.

| punteggi relativi alle condizioni di disagio larabivo si applicano per entrambi i genitori qualdemtranti
nel nucleo familiare del minore per il quale e rasta 'ammissione

Rientro presso la propria abitazione il solo saleébodomenica e/o
prolungate trasferte (oltre 90 notti nei 12 meseaadenti la data di termine delle iscrizioni unp

Il punteggio attribuito per "prolungate trasfertedn € cumulabile con i punteggi attribuiti per tHilre
"pendolarita”.

Turni:

e guando comportano variazioni settimanali dell'araldve, la somma dei due turni sia pari o
superiore alle 13 ore e la somma dei tre turni siaperiore alle 13 oré punti
.................................... 3 punti

In entrambe le casistiche sopraesposte, l'orari@wdiro previsto presso la struttura organizzatiese
prevedere l'erogazione di servizi con orari noeriiofi a 13 ore giornaliere continuative.

Se i turni diurni durano meno di sei ore non & edabile il punteggio.

Gli orari unici ed i rientri pomeridiani non soné turni né frazioni di turno.

pendolare con sede di lavoro distante oltre 35 :
2 punti

pendolare con sede di lavoro distante oltre 60 4 punti
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lavoratore/trice senza sede fissa quali rappresgnéenti di commercio o assimilati 3 punti

Il punteggio per "pendolaritd” pud essere attribaigli studenti solo nel caso di frequenza obbtigat
Parimenti il punteggio per “pendolaritd” puo essatteibuito ai soggetti frequentanti i corsi difizeizione o
riqualificazione (diurni) di cui all'art. 7 co. 6 2del D.P.R. 25 luglio 2006 n. 0227/Pres.

F) FIGLI

Assenza di un genitore:
* bambino orfano di padre 0 madi@5 punti
* bambino riconosciuto da un solo genitpre

* bambino riconosciuto da entrambi i genitori ma ¢eente con la sola madre o il solo
padre a seguito di separazione legale in gravicalifi documentata dal Servizio |30 punti
Sociale del Comune
...................................... 25 punti

* bambino riconosciuto da entrambi i genitori ma ¢eente con la sola madre o il solo
padre a seguito di separazione legale
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madre in gravidanza 1 punto
per ogni minore presente nel nucleo familiare dan e
e da0 a2 anni compiuti al 20 giugno 4 punti
» da 3 a5 anni compiuti al 20 giugno 3 punt
« da 6 a9 anni compiuti al 2Zfilugno 2 punt
e da 10 a 15 anni compiuti al 2ugno 1 punto
G) DOMANDA IN GRADUATORIA DI RISERVA
In lista d’attesa I'anno precedente e ripresentatéanno 2 bunti
SUCCESSIVO. . ettt ittt ieniniieaeianeeaennaes P

| requisiti per liscrizione in graduatoria di ris@, stilata sulla base delle disposizioni di dusw@ccessivo

comma 8, sono i seguenti:

1. compimento del primo anno di eta entro il 3hrgao dell’anno educativo per il quale viene fdda
richiesta di iscrizione;

2. residenza in Comune di Cordenons o in uno deni appartenente all’Ambito Urbano 6.5 o in altro
Comune convenzionato con il Comune di Cordenons.

H) CONDIZIONI ECONOMICHE

Il reddito concorre alla formulazione della graduigt solo nel caso I'indicatore ISEE del nucleo ifare
(cosi come tenuto in considerazione per il cala®ba retta) sia pari od inferiore alla soglia dé& per
stabilire la retta minima. In tal caso verra atirib 1 punto.

[) PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

Per quanto riguarda caratteristiche legate al @vardisagio ecc. non rientranti nelle casistipheviste nei
criteri sopraelencati € data possibilita di attiibwn punteggio che sara valutato dal ComitatGefstione
0, nei casi pit semplici, dall'ufficio. In tali daspunteggio massimo attribuibile & pari a 3 punt

L) DICHIARAZIONI

Qualora venga presentata richiesta di usufruirgod@lingamento dell'orario di apertura del serviztire
le ore 16.00), i genitori dovranno presentare uohigrazione personale dell'orario di lavoro sedinale.

Comma 4::

Qualora persista la parita di condizioni si dar@riecedenza a quei bambini che possono costifperela
loro eta, la formazione di gruppi omogenei. Sudwassente verra valutata la data di presentaziofia de
domanda.

Comma 5:

Nel rispetto delle esigenze del bambino e del goupgl quale € inserito, nel caso vengano a cadesnte
'anno educativo le condizioni di cui al comma whel presente articolo, le dimissioni del bambiressb
non potranno avvenire se non per volonta dei genito

Comma 6:

Per quanto riguarda I'ammissione di bambini diversate abili e/o con situazioni a rischio la loroidenza
numerica non deve comunque essere tale da compevendd possibilitd di una reale integrazione o da
pregiudicare un’equilibrata funzionalita del Nido.

Essa é determinata da:

12



« relazione effettuata dai servizi territoriale congpei, con l'indicazione dell’eventuale sostegno;
« valutazione tra le educatrici del Nido d’Infanziancriferimento alla situazione del Nido in quel
momento.
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Comma 7:

L'educatrice che nel proprio gruppo abbia inserito bambino diversamente abile e/o con situazione a
rischio si avvale del supporto tecnico di persongecializzato facente parte dei servizi terriforia
competenti, il quale interviene preventivamenteljedividuazione dei bambini a rischio.

Comma 8:

Il numero delle nuove ammissioni, per ogni annocatiuo, € determinato dalla differenza tra il numer
massimo di bambini ammissibili ed il numero deltaréinde di riammissione presentate ai sensi dei comm
7e9 dellart. 9.

La graduatoria di inserimento, predisposta allimidi ogni anno educativo, viene formulata sullada

1. delle domande di ammissione presentate e raevisenplete, valutate in base ai criteri di cuprasente
articolo;

2. delle domande di riammissione presentate ai sehsomma 9 dell’art. 9;

3. dagli inserimenti da effettuarsi ai sensi dehoma 9 dell’art. 9.

| nominativi dei bambini presenti nella graduatadiaginserimento, ma che non vengono ammessi al ,Nido

andranno a costituire graduatoria di riserva.

Detta graduatoria, comprensiva anche dei nominafivicoloro che hanno presentato domanda di

ammissione in ritardo, verra utilizzata per gli mwali inserimenti da effettuarsi nel corso deltian

educativo a seguito di ritiro o rinuncia al posto.

Si attingera dalla graduatoria di riserva dandacgdenza al minore che, per la sua eta, potra giostit

gruppo omogeneo con gli altri bambini.

Il punteggio attribuito ad ogni minore, inseritolaggraduatoria di riserva, costituira prioritagtielta solo

nel caso che I'eta sia la stessa.

Comma 9:

Il ritiro e la rinuncia al posto presso il Nido cporta 'automatica esclusione dalla graduatoriaal@a i
genitori intendano, in un momento successivo, usgrdel servizio Nido, dovranno ripresentare dodaan
di ammissione. Nella valutazione di detta domanda werranno conteggiati i due punti previsti per le
domande in graduatoria di riserva (lettera G - can®w art. 10).

Comma 10:
Per i casi non disciplinati dal presente articalgpm®vvedera, previo esame e discussione, su amefor
decisione del Comitato di Gestione.

ARTICOLO 11 - Rette di frequenza

Comma 1: PRESTAZIONE SOCIALE AGEVOLATA MODALITA' DACCESSO E REQUISITI.

Per la determinazione della retta di frequenza iteeds corrispondere per la frequenza dell’ Asilai
Comunale si applica, con decorrenza dall'anno e@eca2007/2008, I'Indicatore della Situazione
Economica Equivalente (ISEE).

Per accedere alla prestazione sociale agevolatan@nda di ammissione e/o riammissione al nuove ann
educativo, dovra essere corredata dalla dichianazostitutiva unica.

La mancata presentazione di suddetta dichiaraziomportera la decadenza dalla possibilita di acceks
rette agevolate con conseguente applicazione detta massima mensile, riferita alla fascia oratia
utilizzo del servizio, applicata per I'anno edugatdi riferimento.

La dichiarazione sostitutiva unica dovra essereattadin concomitanza con i termini previsti per la
presentazione della domanda di ammissione o riagiwnis al servizio.

Tale dichiarazione avra validita per il solo andoi@ativo a cui fa riferimento la domanda di amnaissi 0
riammissione al servizio.

Il nucleo familiare del minore per il quale € riekia I'ammissione o la riammissione al serviziaiafare
riferimento per il calcolo dell'Indicatore dellatGazione Economica Equivalente da utilizzarsi sa |p
determinazione della retta di frequenza che péribaizione del punteggio di cui alla lettera H)Idet. 10
del presente regolamento € quello COMPLETO prewdsioD.Lgs. 109/1998 come modificato dal D.Lgs.
130/2000.
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A ciascun utente, unitamente alla comunicaziorecdoglimento dell'istanza di ammissione o riamnaissi
al Servizio, verra comunicato I'importo della rett&nsile che verra applicata per il nuovo anno atila.

Comma 2: RETTE AGEVOLATE.

Retta minima, suddivisa per fasce orarie di utiliziel servizio, da applicarsi ai nuclei familiadgrcISEE
inferiore o uguale a € 7.000,00:

€ 70,00 mensili per fascia oraria fino alle ore003.

€ 98,00 mensili per fascia oraria fino alle ore0D6.

€ 107,00 mensili per fascia oraria oltre le oreéd06

Retta massima, suddivisa per fasce orarie di mblel servizio, da applicarsi ai nuclei familiagn ISEE
uguale o superiore a € 27.000,00:

€ 320,00 mensili per fascia oraria fino alle ored03

€ 448,00 mensili per fascia oraria fino alle oreD06

€ 492,00 mensili per fascia oraria oltre le oreéd06

Per i nuclei familiari all'interno di queste duesé®, verra applicato un meccanismo di calcolo pevede
progressivo, con la seguente proporzione:

(ISEE utente - ISEE minima) : (ISEE massima - IS&Rima) = X : (retta massima - retta minima)
L'importo della retta dovuta sara dato dal risdtatella proporzione suddetta pitu I'importo dellatae
minima riferita ad ogni fascia oraria di utilizzo

Alla retta mensile verranno sommati, in modo dife&gto in base alla fascia oraria di utilizzo, umaota
fissa per ogni giornata di effettiva presenza dbeae/quantificata come segue:

€ 2,50 per ogni giornata di effettivo utilizzo aervizio fino alle ore 13.00.

€ 3,00 per ogni giornata di effettivo utilizzo darvizio fino alle ore 16.00.

€ 3,80 per ogni giornata di effettivo utilizzo darvizio fino alle ore 17.30.

Comma 3: MANCATO RISPETTO ORARIO DI RITIRO.

Qualora non venga rispettato I'orario di ritiro dambino nonostante due ammonimenti verbali dae bt
personale educativo ed un successivo ammonimenttwst cura del Responsabile del Servizio o nsbca
di protrazione dell'utilizzo del Servizio oltreémio di chiusura verra applicata una penale péaitariffa
oraria dell’'educatore addetto ogni 15 minuti dv&go usufruito oltre a quello concesso.

Comma 4: DECORRENZA PAGAMENTO DELLA RETTA DI FREQWZA E PASSAGGIO AD
ALTRA RETTA IN CORSO D’ANNO.

Il computo della retta mensile decorre dalla da@vsio del servizio per i bambini riammessi al ma@nno
educativo, indipendentemente dalla loro effettik@spnza.

Per i nuovi ammessi il computo decorre dalla datacui l'utente ha diritto di iniziare la frequenza
indipendentemente dall'inizio effettivo.

L'obbligo al pagamento permane per tutto l'annocetivo salvo comunicazioni scritte di ritiro o
modificazioni nella composizione del nucleo fam#ialn questo caso l'utente & tenuto a presentase u
ulteriore certificazione ISEE sulla base della qualfficio provvedera al calcolo della nuova rettee verra
applicata dal mese successivo alla data di presentadella documentazione.

Per i casi segnalati dal Servizio Sociale del Coenppotra essere considerata anche la modifica della
situazione economica in conseguenza di particaduazioni di disagio. In questo caso potra essere
assicurata adeguata tutela economica da parteedeki® Sociale stesso.

Comma 5: RIDUZIONI.
Ai fini del calcolo delle giornate di effettivo lizzo del servizio, un bambino si intende come enés al
Nido qualora non venga ritirato per malessere wignativi entro le ore 10.00 del mattino.

Nel mese di inserimento del bambino alla retta ntensalcolata sulla base dell'orario richiesto giahitore,
andranno a calcolarsi le seguenti riduzioni:

a) 25% della retta per gli inserimenti effettual @° al 10° giorno del mese;

b) 50% della retta per gli inserimenti effettuedl d1° al 20° giorno del mese;

c) 70% della retta per gli inserimenti effettuadi @1° giorno del mese;
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A tali riduzioni verra aggiunto il pagamento daijeota presenza di € 2,50 al giorno, che decolrpritao
giorno di fruizione del pasto. Tale quota verra antata a € 3,00 dal primo giorno di utilizzo deivégo
pomeridiano (fino ore 16.00) ed € 3,80 dal primarigd di utilizzo del servizio oltre le ore 16.00.

Nei periodi di chiusura del servizio per festivitatalizie (dicembre e gennaio) e pasquali e neb chs
chiusura per causa di forza maggiore compresiojiperi del personale o per qualsiasi altro motaita
retta mensile verra applicata una riduzione paril&D per ogni giornata di mancata erogazione del
Servizio.

Qualora la mancata erogazione del servizio intergsperiodo di tempo non superiore alla mezzangita
la riduzione sara pari ad 1/40. La quota di prea@iarnaliera sara addebitata come segue:

1. qualora la mancata erogazione interessi larsattinata € 1,00;

2. qualora la mancata erogazione interessi il s@oo pomeridiano € 2,00.

Dalla riduzione di cui in precedenza (mancata ezriogee del servizio non superiore alla mezza gi@nat

sono esclusi i bambini frequentanti il Nido findeabre 13.00 per i quali si procede come segue:

1. qualora la mancata erogazione interessi larsattinata la riduzione sara pari ad 1/20;

2. gualora la mancata erogazione interessi il smiario pomeridiano non verra applicata alcuna
riduzione.

Tali sospensioni del servizio non vengono consigen&l computo dei giorni di prolungata e continuat

assenza per malattia o per gravi altri motivi.

Nel corso dell'anno educativo qualora l'assenzabdaibino si prolunghi per oltre 30 giorni consedti
anche a scavalco di due o piu mesi, per malattiainfortuni o per gravi problematiche familiarirécate,

verra applicata una riduzione pari al 40% dellsaretensile per i primi 30 giorni e del 50% per isa/i

successivo/i.

Per usufruire di detta riduzione uno dei genitarvrd presentare richiesta scritta, adeguatamentivate
allegando eventuale certificato medico, all'Amntigizione Comunale entro il mese successivo alroeadt
Nido e comungue non oltre la fine dellanno edweatil Responsabile del Servizio esaminera la estad
formalizzata dal genitore e, se accolta, verra apela riduzione nella prima fatturazione utile ssiva
alla presentazione della richiesta.

Comma 6: RITARDATO E/O MANCATO PAGAMENTO RETTA DIREQUENZA.

Per la corresponsione delle rette di frequenzasemgmesse delle fatture mensili posticipate.

Il ritardato pagamento dopo il termine indicatddttura prevede una lettera di sollecito contenéimiéto a
regolarizzare il pagamento dovuto e gravata di gmata forfetaria pari all'importo delle spese pbsta
sostenute che verra addebitata all'utente a tithlaimborso spese. Allo scadere del termine per la
regolarizzazione del debito qualora I'utente nobialprovveduto al pagamento dovuto (inteso comarsm
delle rette non pagate + spese postali), l'uffipimvvedera all'invio di un secondo sollecito gravat
anch’esso di una quota forfetaria pari all'impatle spese postali sostenute.

I mancato pagamento della retta per due mesi cotise senza giustificato motivo, comportera
l'esclusione dal servizio Nido. Tale esclusionengialecretata dal Responsabile del Servizio seittito
Comitato di Gestione. Le dismissioni d'ufficio da&lrvizio possono venire disapplicate nel caso etituin
cui la famiglia dimostri di non aver potuto preseetper tempo le motivazioni necessarie.

Qualora nonostante il secondo sollecito di pagameft la dismissione d'ufficio la famiglia dell'nte non
provveda alla regolarizzazione della propria pasiei I'Amministrazione Comunale attivera le procedii
riscossione coattiva.

La somma relativa alle rette di frequenza non pmgatra recuperata mediante la riscossione coattiva
iscrizione a ruolo per il suo intero ammontarereolti’addebito dei relativi interessi e sopratasssi come
previsto dalla normativa in vigore al momento datiissione dell’atto.

Comma 7: ULTERIORI AGEVOLAZIONI.

Qualora nel nucleo familiare vi siano piu FRATELEREQUENTANTI CONTEMPORANEAMENTE
I'Asilo Nido verra applicata al secondo ed al tefigtio una riduzione, sulla retta di frequenzgibtita al
primo, del 40% senza comungue scendere al di dett@ retta minima.
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NUCLEI FAMILIARI MONOPARENTALLI: per questi nucleidmiliari, se sostenuti da indicatore ISEE patri
od inferiore a € 13.000,00, si provvedera d'uffiilta riduzione di tale indicatore per una cifraipm€
2.000,00 e calcolando quindi la retta sul nuovodrtgndecurtato.

Questo beneficio verra sospeso dal momento inicoioglifichi il nucleo familiare. In questo caso keer
considerato I'lSEE del nuovo nucleo familiare. kefta minima € comunque dovuta.

COPPIE GIOVANI: per coppie giovani si intendono tgién cui la madre al momento del parto abbia avut
una eta inferiore ai 25 anni e se con un indica®EE pari o inferiore a € 13.000,00 si provved#téficio
alla riduzione di tale indicatore per una cifrai@a€ 2.000,00 calcolando quindi la retta sul nuowporto
decurtato. La retta minima € comunque dovuta.

Tutti i benefici e le agevolazioni concesse hanaliita temporale non superiore all'anno educativo.

Comma 8: ESCLUSIONE DAI BENEFICI.

Sono esclusi dalla possibilita di beneficiare dudioni di retta gli utenti/richiedenti apparterieatnuclei
familiari non piu residenti nel Comune di Corden@ngartire dalla data di richiesta di trasferimedio
residenza ad altro Comune non convenzionato.

Nel caso in cui il trasferimento della residenzaeaga ad anno educativo iniziato, I'eventuale algaione
precedentemente concessa sara sospesa dal moreértantbio di residenza e fino alle dimissioni del
bambino. In tale periodo verra applicata la retéssima prevista per ogni fascia di utilizzo del/izév.

Comma 9: CONTESTAZIONI.

Entro 15 (quindici) giorni dalla comunicazione detktta, gli interessati possono presentare caziesi
motivate allAREA SERVIZI PERSONA E FAMIGLIA - SERMIO ASILO NIDO del Comune di
Cordenons.

Su tale contestazione si pronuncera in via defimigintro 60 giorni il Responsabile dell’Area stessa

Comma 10: ATTIVITA’ DI ACCERTAMENTO.

I Comune di Cordenons, in qualita di Ente Erogatdr prestazione sociale agevolate, attua un sistim
controlli per verificare la veridicita delle infoamioni fornite dai richiedenti I'ammissione o lammissione
al servizio Nido mediante la verifica, a campioaagni qualvolta lo ritenga opportuno, del conterdglle
autocertificazioni che sono alla base delle atwdstd ISEE, sia presso gli uffici del’Ente che gpse gli
Istituti di Credito e presso gli archivi dell'INPS.

Il competente ufficio comunale trasmettera I'eleni@d beneficiari alla Guardia di Finanza per leifigte
previste dalla legge.

Comma 11: POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE.
All'aggiornamento annuale delle rette mensili pexe con apposito atto la Giunta Comunale. L'evémtua
adeguamento delle rette mensili decorrera conilirdel nuovo anno educativo.

Parimenti la Giunta Comunale provvede annualmeaie valenza sul nuovo anno educativo, a:

1) fissare i limiti minimi e massimi dell'Indicaterdella Situazione Economica Equivalente (ISEE)
entro i quali applicare la percentuale di compépiEgione;

2) fissare la proporzione della tariffa mensilecs&tn le fasce orarie di utilizzo del servizio pedtx
dalla famiglia;

3) fissare in maniera diversificata I'ammontarelalejuota fissa per giorno di effettiva presenza,
secondo l'orario di utilizzo, che verra sommata aktta mensile e che tiene conto dell’effettivo
costo per la gestione del centro di cottura e aggknale igienico in capo ad ogni bambino;

4) deliberare l'applicazione eventuale dellaumeid AT alle rette, prendendo come riferimento
quelle applicate per I'anno educativo 2007/2008.

Comma 12: RITIRI - RINUNCE.

In caso di ritiro dal servizio, il genitore dovrarde comunicazione scritta allAmministrazione Coala
entro il giorno 10 del mese precedente a quellgigte per il ritiro del minore pena il pagamentdliaeetta
mensile anche per il mese successivo al ritiro.
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In caso di ritiro dal servizio dopo il mese di dpri'utente é tenuto al pagamento del 50% detta mensile
anche per i mesi che mancano alla fine dell'anigatd/o in corso (maggio e giugno), salvo qualordiio
sia dovuto a gravi motivi familiari documentati ¢identi, malattie gravi) o a trasferimenti di resida
accertati in Comuni non convenzionati con il Comdn€ordenons.

La rinuncia al posto dovra essere comunicata peitts all'Amministrazione Comunale almeno 20 giorn
prima della data prevista per l'inserimento delargnpena il pagamento della retta mensile corridpote
al primo mese di frequenza.

Qualora la comunicazione di ammissione al seniiziervenga in corso di anno educativo, la rinuradia
posto dovra essere comunicata per iscritto entesniini previsti nella comunicazione medesima pina
pagamento della retta mensile corrispondente algpmese di frequenza.

TITOLO 2
LE PROFESSIONALITA: ORDINAMENTO DEL PERSONALE

ARTICOLO 12 - Dotazione d’organico - Figure profesgonali

Comma 1:

La dotazione d’organico del Nido dInfanzia é detgrata dal rapporto numerico tra bambini ed
educatrice/tore previsto dalla normativa regionatgente e deve garantire il lavoro in speciali griugi
relazioni educative individualizzate.

Comma 2:

L'organico del Nido d'infanzia € composto dalle seqti figure professionali:
- Personale con funzioni di coordinamento;
- Personale addetto alla funzione educativa;
- Personale addetto ai servizi.

Comma 3:

Fa parte della pianta organica del Nido d’Infarei@he I'lstruttore Amministrativo del Servizio (Setario
Economo).

Ad esso competono le funzioni amministrative dg#atione del servizio.

Comma 4:
Tutto il personale in caso di necessita nellegiento degli specifici compiti affidatogli, € teaua
concorrere al buon funzionamento del nido e comaragliassicurare le dinamiche del processo educativo

ARTICOLO 13 - Orario di lavoro

L'orario di lavoro del personale operante presddido d’'Infanzia é determinato, in conformita aC8L e
CCRL, con provvedimento del Responsabile di Areapsoposta del/la Coordinatore/trice del Nido
d’'Infanzia, tenuto conto delle esigenze del seovizi

ARTICOLO 14 - Coordinatore

Comma 1:
Il/la Coordinatore/trice pedagogico deve essepossesso di uno dei titoli di studio previsti daltamativa
Nazionale e Regionale disciplinante la materia.

Comma 2:

Il coordinatore si occupa, in linea generale, dedrbandamento complessivo del servizio, del coftegao
tra le diverse tipologie di servizi, della sperirtaione e della verifica dei nuovi indirizzi edugaproposti
dal Comitato di coordinamento pedagogico e orgaiiza.

Nello specifico il Coordinatore assolve ai segueanthpiti:

« Coordina gli aspetti organizzativi generali deh&go;
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Coordina gli educatori nell'elaborazione del prameducativo e nella verifica della sua attuazioredla

piena valorizzazione delle risorse umane e prafessi disponibili, nonché le attivita socio-pedaipbg

e ludiche che si realizzano al nido;

« Mantiene continui e costanti rapporti con i genjtoon il Comitato di Gestione e con I'Amministrazée
Comunale, per ogni eventuale problema di rispetteapetenza connesso al buon andamento ed
organizzazione del Nido d’Infanzia;

« Tiene colloqui informativi con i genitori;

« Si accerta sull'esito degli inserimenti e delledirioni di salute dei bambini frequentanti;

e Cura i rapporti con le altre istituzioni per l'infda presenti nel territorio;

« Controlla la preparazione e la qualita degli alithda pulizia e l'igiene del nido;

« Promuove e convoca incontri con tutto il persortdeNido al fine di realizzare occasioni costrigtier
per determinare una maggiore funzionalita del g@yyi

« Vigila sul corretto espletamento delle attivitd gdrsonale sottoposto promuovendo e garantendo il
rispetto delle decisioni organizzative assunte;

» Procede, sentito il personale, alla formulazionéadario, all'alternarsi dei turni di servizio edl'utilizzo
del monte ore, nell'ambito dei criteri generalbdtt dall'’Amministrazione Comunale, dal C.C.N.&.dal
C.C.R.L., avendo particolare riguardo alla funziagaalel servizio in rapporto alle esigenze edwhero
di presenze di bambini durante i vari momenti dgitanata.

E’ altresi affidata al Coordinatore la tenuta d=jienti registri:

« Registro del personale contenente i nominativipfif professionali e le mansioni del personale@mte
nel Nido d’Infanzia ove vengono giornalmente anteoti® presenze, le assenze e le sostituzioni del
personale stesso;

« Registro utenti contenente i hominativi e I'oradutilizzo del servizio dei piccoli utenti ove vgono

giornalmente annotate le presenze, le assenzewefduali modificazioni dell’orario di permanenzai d

bambini stessi.

Comma 3:
lI/lLa coordinatore/trice &€ esonerato/a dall'atiivieducativa con i bambini, fatta salva la contingen
necessita di sostituzione temporanea di un edweator

ARTICOLO 15 - Educatori

Comma 1:
Il personale educativo deve essere in possessaalidei titoli previsti dalla normativa Nazionale e
Regionale disciplinante la materia.

Comma 2:

| diritti doveri degli educatori sono definiti dellfinalita del progetto educativo, del progetto qupatjico-

organizzativo, dalla gestione sociale e dalla ntisaaontrattuale.

Il personale educativo promuove lo sviluppo armonicbenessere globale e la socializzazione deldio

attraverso attivita formative e di cura, si relazocon la famiglia e con gli altri servizi sociouedtivi e

sanitari del territorio favorendo una partecipagiaittiva al servizio.

In particolare il personale educativo ha comyiti d

- curare I'alimentazione, l'igiene personale ed floso d’ogni bambino nel rispetto dei suoi ritmiisadgni
psicologici e fisiologici individuali;

- vigilare sulla sicurezza dei bambini;

- realizzare colloqui individuali con i genitori deambini ed incontri di gruppo per discutere tengdfici
relativi allo sviluppo ed all’educazione dei bamibin

- partecipare alle riunioni delllassemblea dei genitgualora gli educatori stessi ne richiedano la
convocazione;

- partecipare alle iniziative d’aggiornamento profesale e di formazione permanente e d'eventuali
sperimentazioni;

- collaborare con il pediatra per il controllo deidz@ini della propria sezione.

E’ altresi affidata al personale educativo la tandel “Diario di Gruppo” contenente i nominatidei

bambini appartenenti ad un singolo gruppo ove veaggiornalmente annotate le presenze, le assenze e

tutte le notizie inerenti l'attivita svolta nellaognata oltre ai singoli avvenimenti importantieniiti ad ogni

singolo bambino da comunicare al genitore al moméetla consegna del figlio.
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Comma 3:

L'attivita del personale educativo che opera nevig® si svolge secondo il metodo della colledaliin
stretta collaborazione con le famiglie e con glueatori di supporto ai bambini diversamente abili,
garantendo I'integrazione degli interventi edudativ

Sono previsti incontri periodici di tutto il persale operante nel servizio per I'impostazione eddfica del
lavoro educativo e per I'elaborazione di indicatimetodologiche e operative.

Comma 4:

Il rapporto numerico educatore/bambino deve gamiittilavoro in speciali gruppi di relazioni eduivat
individualizzate.

A tal fine I'organico del Nido d'Infanzia deve assriare il funzionamento del servizio e garantire un
rapporto numerico educatore/bambino accolto, oveiktermine accolto si intende il bambino iscritib
servizio, frequentante e segnato nel registro gpedeente o0 assente, in relazione alla sua perrpama
servizio, non superiore a sette bambini per ogocatbre salvo quanto previsto dal successivo coBima
fermo restando le condizioni di maggior favore jB&vnei contratti di lavoro o da disposizioni Kgtive.

Comma 5:

In presenza di bambini diversamente abili o inipalari situazioni di svantaggio socio-culturaleadpporto
educatore/bambino potra essere abbassato di urkaaqpmiure si provvedera ad inserire personale ¢igtaca
aggiuntivo in relazione al numero ed alla gravitaahsi.

Comma 6:

In caso di assenza di personale educativo e termutim del numero dei bambini presenti, sono gaealdi
condizioni standard del servizio assicurando l¢itsaoni con personale dello stesso profilo prefesale.
In linea generale Un singolo educatore assente\geatituito a partire dal quarto giorno.

Per le unita educatrici eccedenti la prima, assertontemporanea, si procede alla sostituzionartéire dal
primo giorno di assenza.

Comma 7:

Nel rispetto della continuita didattica e nelle gatibilita di legge l'incarico di supplenza vienenderito di
preferenza e in conformita alle norme di legge siéssa educatrice, alla quale si applicano leodigjoni
del regolamento di gestione del Nido d’Infanziseérégolamento organico del personale.

ARTICOLO 16 - Personale addetto ai servizi

Comma 1:
L'organico del personale addetto ai servizi deldNddmprende le seguenti unita:

- personale addetto alla ristorazione;

- personale addetto ai servizi generali.
Il personale addetto ai servizi generali ed aktorazione ha un impegno di orario, previsto daltiedto di
lavoro, organizzato in turni in relazione alle esige del servizio garantendo la propria presentfanagio
di apertura del servizio all'utenza anche in radagi alle disposizioni di cui alla Legge Regionabeatjosto
2005, n. 20 ed il D.P.Reg. 27 marzo 2006, n. 878 REuccessive modifiche ed integrazioni.

Comma 2:
Il personale addetto alla ristorazione garantiscpulizia, la sanificazione e la cura generale icigbienti
allo stesso assegnati quali:
- cucina;
- refettori;
- magazzino e servizi igienici a utilizzo esclusival gdersonale medesimo,
oltre alla pulizia e cura degli arredi compresilhambienti medesimi.

Comma 3:

Il personale addetto ai servizi generali garantisassolvimento delle funzioni di pulizia generalegli
ambienti, degli arredi, del materiale ludico e ti fucompiti previsti dal contratto nazionale dibro per il
comparto delle autonomie locali.
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Comma 4:
Il personale addetto ai servizi generali ed ak#orazione collabora con il personale educativoilpeunon
andamento del servizio.

Comma 5:

Il rapporto numerico personale addetto ai servinggali/lbambino non dovra orientativamente essere
superiore a quello previsto dalla normativa disogotte la materia, tenendo conto dell’orario dirfyra del
nido e dei turni di lavoro.

Il personale addetto ai servizi generali assergrevsostituito a partire dal quarto giorno.

Il personale addetto ai servizi pud variare in ziglae al grado di razionalizzazione dei serviziie d
tecnologia delle attrezzature.

ARTICOLO 17 - Formazione professionale

Comma 1:

I Comune di Cordenons garantisce al personaleatiacla formazione e I'aggiornamento su argomenti
riguardanti la prima infanzia da attuarsi annuali@en

Parimenti & garantita al coordinatore ed al pellgsomddetto ai servizi la formazione e I'aggiornatoesulle
specifiche tematiche attinenti alle diverse prdfesalita.

Comma 2:

La formazione professionale si articola in:

- formazione professionale permanente sulla basprdgrammi approvati dalla Regione F.V.G. attraverso
il Comitato di Coordinamento Pedagogico;

- formazione professionale “interna” attuata sullaebdi specifica richiesta del personale e/o del iGwm
di Gestione e motivata dal raggiungimento di obietfjualificanti e organizzativi per il servizio e
comunque utili alle dinamiche del processo eduoadisf Nido.

Comma 3:
La formazione professionale si attua attravers@etto di aggiornamento ed eventualmente articafati
modo differenziato e specifico per le diverse pssienalita operanti all’interno della struttura.
Possono realizzarsi con modalita differenziateelazione al progetto individuato:
- incontri di collettivo;
- gruppi di interesse;
- gruppi di ricerca e studio;
- partecipazione a seminari e convegni.

Comma 4:

La formazione professionale si realizza, per ilspeale educativo, all'interno dell’'orario di lavoche, a
tale scopo, prevede un monte ore specifico coseqmevisto dal C.C.R.L...

Per il coordinatore ed il personale addetto aiigegenerali la formazione professionale potraigzalsi
anche al di fuori dell’orario di lavoro.

ARTICOLO 18 - Mensa

Il personale operante presso il Nido d'Infanzia psafruire della mensa dipendenti messa a disposzi
dall’Amministrazione Comunale nei locali del Nidecendo le norme contrattuali.
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TITOLO 3
GESTIONE SOCIALE

ARTICOLO 19 - Organi di partecipazione

La gestione sociale del Nido d’Infanzia, nello gpidella legge regionale, e affidata ai seguerganismi:
» Comitato di Gestione;
e Collegio Educativo;
« Assemblea del personale;
e Assemblea dei genitori.

ARTICOLO 20 - Comitato di Gestione

Il Comitato di Gestione viene nominato dal Consigliomunale ed & cosi composto:

- il Sindaco o Assessore da lui delegato;

- cinque rappresentanti eletti dal Consiglio Conteina

- cinque rappresentanti eletti dall’Assemblea asiitpri;

- un rappresentante del personale educativo;

- un rappresentante del personale addetto ai gerviz

- il Coordinatore del Nido d’'Infanzia senza dirittovoto;

- I'lstruttore Amministrativo del Servizio con fata di esprimere pareri e con compiti di verbalzinae.

ARTICOLO 21 - Durata e cessazione
Il Comitato di Gestione dura in carica quanto ihSiglio Comunale che lo ha nhominato.

| singoli componenti del Comitato di Gestione cessdall'incarico:

a) per decadenza, quando non abbiano partecgmtea giustificato motivo, a nr. 3 sedute conseeldel
Comitato, previa decisione dello stesso;

b) per dimissioni volontarie;

c) oltre a quanto previsto dalle lettere a) e bgmponenti eletti dal’assemblea dei genitoriatimno dal
loro mandato quando cessano di fruire del serviio.

La decadenza deve essere pronunciata dal Con€igtiwunale.

Ai membri decaduti ed a quelli dimissionari suberdnno i primi designati non nominati delle rispett

rappresentanze.

| componenti il Comitato esercitano il loro incaricm modo gratuito senza diritto ad alcuna indenmit
retribuzione, salvo la presenza del personaleidelin orario di lavoro.

ARTICOLO 22 - Elezione del Presidente

II Comitato di Gestione a maggioranza di voti ekedgproprio Presidente ed un Vice-Presidente tra i
rappresentanti eletti dal Consiglio Comunale € Alsflemblea dei Genitori.

ARTICOLO 23 - Compiti del Comitato di Gestione

Il Comitato di Gestione formula proposte ed espriyaeeri all’Ente Gestore su ogni aspetto gestiordle

amministrativo del nido. Spetta in particolare ah@ato:

a) esprimere pareri sul bilancio di previsione ¢ mwgramma annuale di gestione che verranno poi
sottoposti all'approvazione dell Amministrazione r@onale;

b) promuovere la partecipazione delle famiglie giatione del Nido d’'Infanzia;

c) collaborare alla definizione degli indirizzi Egbgici e organizzativi del servizio e verificarne
I'attuazione;

d) esprimere parere sulle domande di ammissiordidd d’Infanzia in conformita ai criteri stabilitiel
presente regolamento, avvalendosi anche degli mpesaciali del territorio;
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e) presentare all'Ente gestore proposte e suggetinper il funzionamento del servizio anche sotto
I'aspetto igienico sanitario, esprimendo in patace pareri sull'orario giornaliero del serviziosel
calendario annuale;

f) formulare alla Regione tramite il Comune progoger I'aggiornamento e la formazione permanente
degli operatori sentita I'Assemblea del personale;

g) promuovere incontri con le famiglie, con il pemale del Nido e con le organizzazioni sociali [ger
diffusione dell’informazione sull’assistenza alfamzia,;

h) partecipare all’elaborazione dei piani di svijopcomunali relativi al Nido d’Infanzia e ai selivéociali
per l'infanzia.

ARTICOLO 24 - Riunioni del Comitato di Gestione

Comma 1:
Il Comitato di Gestione si riunisce presso la Resih Municipale o presso altra sede messa a dismosi
dal Comune di Cordenons.

Comma 2:

Il Comitato di Gestione viene convocato dal presidgo in caso di sua assenza o impossibilita &l v
presidente) o dal Sindaco (o dall’Assessore det@gitComitato di Gestione pud essere convocathan
su richiesta di 1/3 dei suoi componenti. In qudstho caso la convocazione dovra aver luogo entro i
termine massimo di dieci giorni dall’effettuaziodella richiesta.

La convocazione avviene mediante avviso scrittewedcontenere 'ordine del giorno, la data, I'odaile
luogo. Tale convocazione deve essere inviata ii ttdtnponenti con anticipo di almeno 5 giorni,udibili

a due nei casi d'urgenza.

Comma 3:

Alla comunicazione di convocazione, qualora previgime argomento di discussione all’ordine delrgior
verranno allegati il Bilancio di Previsione ed bi@o Consuntivo riferiti al Servizio a domanda iiduale -
Asilo Nido.

Comma 4:

Ai fini della validita delle decisioni assunte dabmitato di Gestione, in prima convocazione e nesés la
presenza di un numero di componenti, aventi didgttosoto, non inferiore alla meta piu uno di edsi.
seconda convocazione sara sufficiente la presenalimgno tre componenti aventi diritto al voto dbn
presidente (o il vice-presidente).

Comma 5:

A fine assemblea verra redatto il verbale, di qua @opia sara esposta in bacheca al Nido e un'sdina
consegnata in Consiglio come documento del lavewdts e delle conseguenti proposte da sottoporre
all’approvazione.

ARTICOLO 25 - Collegio Educativo

Comma 1:
Si configura come Collegio Educativo I'insieme gelrsonale che opera presso il Nido d'Infanzia mtes
come coordinatore e personale educativo.

Comma 2:
Al Collegio Educativo partecipano, in casi partardl anche il personale addetto alla ristorazioné e
personale addetto ai servizi generali.

Comma 3:
Il Collegio Educativo costituisce un fondamentaleomento di riflessione e di proposizione sulla
programmazione educativa e sugli aspetti organizzainnessi all'attivita del nido.

In particolare:
- individua ed elabora progetti educativi che possessere tradotti in singoli programmi di lavorolael
sezioni;
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- realizza un costante confronto e verifica dellecégmze, dei problemi, dei progetti delle seziaeilla
programmazione in atto e di tutti i momenti previditincontro con i genitori (colloqui, incontri di
sezione, iniziative varie);

- garantisce lo scambio dei contenuti relativi a matingpecifici di aggiornamento ed a particolari
esperienze didattico pedagogiche.

A fine riunione verra redatto un verbale, di cuiaucopia sara trasmessa al Responsabile di Area come
documento del lavoro svolto e delle eventuali petpala sottoporre ad approvazione.

ARTICOLO 26 - Assemblea del personale

Comma 1:
L'Assemblea del personale e costituita dalle figprefessionali che compongono I'organico del Nido
d’'Infanzia di cui al comma 2 dell’art. 12 del preseRegolamento.

Comma 2:
L'Assemblea del personale & convocata su richidstla maggioranza del personale, su richiesta del
Coordinatore o su richiesta del Responsabile daAre

Comma 3:

All’Assemblea del personale spettano i seguentigtm

- eleggere i propri rappresentanti nel ComitatGestione;

- formulare pareri e proposte al Comitato di Gestiocn merito al piano annuale di attivita socio-ggabica
e verificarne l'attuazione;

- proporre al Comitato di Gestione iniziative pagbiornamento professionale e la formazione peanan
degli operatori.

ARTICOLO 27 - Assemblea dei genitori
L'Assemblea dei genitori & costituita dai genitei bambini regolarmente iscritti al Nido d’'Infaazi

Compiti dell’Assemblea dei genitori sono:

- eleggere i propri rappresentanti in seno al Catwitli Gestione;

- discutere gli indirizzi pedagogici ed organizgagti

- formulare proposte per I'approfondimento di teicta relative allo sviluppo psico-fisico del bamiin

All’Assemblea dei genitori partecipa il Coordinatag/o il personale educativo, qualora la riunidaestata
convocata su richiesta del medesimo personale.

ARTICOLO 28 - Convocazione e sedute dell’assemblatei genitori

Comma 1:
| genitori si riuniscono in assemblea presso iliodal Nido, o presso altra sede messa a disposzial
Comune di Cordenons.

Comma 2:
| genitori si riuniscono in assemblea in via ordiaaalmeno due volte I'anno e su convocazione delle
educatrici, del Comitato di Gestione, di un teredbgenitori o del Sindaco (o suo delegato).

Commaa3:

Ai fini della validita delle decisioni assunte dasemblea dei genitori, in prima convocazione eessaria

la presenza di un numero di genitori non inferiala meta piu uno di essi, dove per numero gengiori
intende un genitore per ogni bambino iscritto. étanda convocazione sara sufficiente la presenza di
almeno 10 genitori, dove per numero genitori giake un genitore per ogni bambino iscritto .

Comma 4:
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A fine riunione verra redatto un verbale, a curarm dei genitori intervenuti alla riunione, di auia copia
sara trasmessa al Responsabile di Area come dotwrdehlavoro svolto e delle eventuali proposte da
sottoporre ad approvazione.

TITOLO 4
NORME FINALI

ARTICOLO 29 - Attivita di accertamento

Comma 1:

I Comune di Cordenons, ai sensi dell'art. 71 dBIRD445/2000 e successive modifiche ed integrazioni,
procede ad effettuare dei controlli atti a verifeedlautenticita delle autocertificazioni prodotiecorredo
della domanda di ammissione e riammissione al Nittdanzia.

Comma 2:
Nel caso di erogazione di una prestazione socigkvdata, verranno eseguiti i controlli cosi come
specificato al comma 10 dell’art. 11 del preserggdtamento.

Comma 3:

| controlli di cui al comma 1 verranno eseguiticara dell’'ufficio amministrativo del servizio Nidojn

momenti successivi, ovvero:

A) per la predisposizione della graduatoria di asoeal servizio ed accoglimento dell’orario di fiohe del
servizio richiesto, sulle domande di ammissioma@missione al servizio presentate entro il teerdi
cui all'art. 9 comma 7: periodo indicativo: 2 maggi30 giugno;

B) per 'inserimento in graduatoria di riserva sulomande di ammissione presentate dopo il terdiinai
all’art. 9, comma 7: periodo indicativo: nei 60 igibsuccessivi alla data di presentazione dellaatuia;

C) per la verifica del mantenimento del diritto aigifo anche in relazione all’'orario di fruizionesld
servizio sulle domande di ammissione e riammigsiaccolte: periodo indicativo: 2 volte in corso di
anno educativo.

Comma 4:

In ragione delle disposizioni di cui al presenttcafo, &€ necessario che ogni variazione dei dptrtati
nelle autocertificazioni prodotte a corredo dellandnda di ammissione e riammissione al servizingae
tempestivamente comunicata per iscritto all’ufficG@nministrativo del servizio Nido del Comune di
Cordenons.

ARTICOLO 30 - Informazione e trasparenza
Il presente Regolamento & strumento di informazmtr@asparenza sull'attivita del Comune di Cordenion
materia di “Nido d’Infanzia”.

In ragione di tale principio copia del presente ®amento verra esposta presso apposita bacheanpes
nei locali del Nido d’Infanzia Comunale e consegradte famiglie dei bambini iscritti al servizio.

ARTICOLO 31 - Norme finali

Per quanto non contemplato nel presente regolameaitgono le norme di legge statali, regionali eitsaie
concernenti la Pubblica Amministrazione e le leggkionali e regionali regolanti la materia oggettd
presente Regolamento.

ARTICOLO 32 - Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore con I'apaeione dell’atto deliberativo consiliare a cuiliegato.
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